
Avec cette aide de jeu,le Salam
en est presque un

personnage à part entière et peut évoluer à son tour.La
relation m

aître-fam
ilier devient plus tangible et est ren-

forcée par le fait que c'est au joueur d'effectuer les jets
pour le fam

ilier de son personnage.
Les Salam

en sont décrits page 25 du Lab.01.

CREATION DU SALAMEN
A

 la naissance,tout les Salam
en se ressem

blent beau-
coup et ce n'est qu'en vieillissant qu'ils se différencient.
G

râce à l'apprentissage donné par leurs m
aîtres,ils peu-

vent d'autant plus se particulariser vis-à-vis de leurs
congénères.

A
 la création,tous sont donc quasim

ent identiques.
Leurs caractéristiques sont sem

blables et ils ne se distin-
guent que par l'un de leurs talents.Chaque joueur peut
donc ajouter +

1 à l'un des talents de son Salam
en ou

ouvrir un nouveau talent à +
1.

Les caractéristiques des Salam
en sont :

4 en A
gilité,3 en E

sprit et 5 en Perception.

Les talents des Salam
en sont :

- Voir dans le noir +
1

- Sentir les livres +
2

- S'exprim
er (sim

plem
ent) +

0
- Com

prendre (un ordre “com
plexe”) +

0

Les Salam
en ont des facilités à voir dans le noir (tou-

tefois pas autant que les gobelins) ;peuvent,bien sûr,
facilem

ent sentir des livres dans un périm
ètre assez pro-

che (en fonction de la rareté du livre,du niveau du talent
de la créature et des obstacles entre le livre et l'odorat du
Salam

en) ;ont la possibilité avec un peu d'entraînem
ent

de s'exprim
er par quelques m

ots sim
ples et peuvent

m
êm

e,avec l'âge,com
prendre des ordres relativem

ent
com

plexes (généralem
ent afin d'assister son m

aître dans
une tache précise,dans la m

esure de ses possibilités).
À

 l'instar des gobelins,
les Salam

en peuvent donc
apprendre de nouveaux talents du m

om
ent qu'ils restent

suffisam
m

ent réalistes.A
utant jongler ou m

im
er est envi-

sageable pour de telle créature,autant discourir de poli-
tique ou m

anier une dague est totalem
ent im

possible.

EVOLUTION DU SALAMEN
G

ainD
e la m

êm
e m

anière que les gobelins,les Salam
en,

au fur et à m
esure des aventures où ils accom

pagnent
leurs m

aîtres,gagnent en pratique et donc en expérience.
Pour chaque scénario auquel le Salam

en a participé,
il gagne 1 point d'X

P.
S'il a fait une action notable (le M

J est seul juge),il
gagne 1 point d'X

P supplém
entaire.

S'il a fait une RC sur un de ses jets,il doit im
m

édia-
tem

ent refaire un jet (en rapport avec l'action donnée).
S'il le réussit,il gagne 1 point d'X

P supplém
entaire.

La 
relation 

m
aître-fam

ilier 
qu'entretiennent 

le
Salam

en et son m
aître gobelin perm

et à celui-ci de don-
ner ses propres points d'expérience à son Salam

en et ce,
à raison d'1 point gobelin pour 1 point Salam

en.

CoûtO
uvrir un talent à +

 1 =
 1 point d'X

P.
+

1 en talent =
 le niveau désiré.

+
1 en caractéristique =

 le niveau désiré +
 1.

D
e la m

êm
e m

anière que pour les gobelins,les carac-
téristiques peuvent être augm

entées jusqu'à 6 et les
talents jusqu'à +

3.

FICHE DE SALAMEN
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